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Einleitung 
 
 
Wir verpflichten uns, höchste ethische Standards in unserer Geschäftstätigkeit zu wahren 
und erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die gleichen Standards einhalten. Dieser 
Code of Conduct basiert auf den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes 
(LkSG) und dient als Leitfaden für unsere Zusammenarbeit. 
 
 

 
1. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften 
 
Unsere Lieferanten müssen sämtliche geltenden nationalen und internationalen Gesetze 
und Vorschriften einhalten, insbesondere: 
• Arbeitsrechtliche Vorschriften 
• Umweltschutzgesetze 
• Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften 
• Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) 
 
 
2. Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen 
 
Unsere Lieferanten müssen die Menschenrechte achten und für faire Arbeitsbedingungen 
sorgen: 
• Keine Zwangsarbeit:  

Es darf keine Form von Zwangs-, Pflicht- oder Sklavenarbeit geben. 
• Keine Diskriminierung  
• Freiwillige Beschäftigung:  

Beschäftigung muss freiwillig und auf Grundlage des eigenen Willens erfolgen. 
• Keine Kinderarbeit:  

Es ist verboten, Kinder unter 15 Jahren zu beschäftigen, es sei denn, lokale Gesetze 
erlauben unter bestimmten Bedingungen eine Ausnahme, die mit internationalen 
Standards übereinstimmen. 

• Faire Bezahlung:  
Ein angemessenes und gesetzlich vorgeschriebenes Mindestgehalt muss gezahlt 
werden. 

• Arbeitszeit:  
Die Arbeitszeit muss den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und Überstunden 
müssen fair vergütet werden. 

• Freiheit der Vereinigung:  
Arbeitnehmer haben das Recht, Gewerkschaften zu gründen und sich diesen 
anzuschließen. 
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3. Gesundheit und Sicherheit 
 
Unsere Lieferanten müssen für ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld sorgen: 
• Sicherheitsmaßnahmen:  

Alle notwendigen Sicherheitsmaßnahmen müssen getroffen werden, um Unfälle und 
Gesundheitsgefährdungen zu vermeiden. 

• Schutzmaßnahmen:  
Persönliche Schutzausrüstung muss bereitgestellt und genutzt werden. 

 
 
4. Umweltbewusstsein 
 
Unsere Lieferanten müssen umweltbewusst handeln und nachhaltige Praktiken fördern: 
• Ressourcenschonung:  

Effiziente Nutzung von Ressourcen und Reduktion von Abfall und Emissionen. 
• Umweltschutz:  

Einhaltung aller relevanten Umweltvorschriften und kontinuierliche Verbesserung der 
Umweltleistung. 

 
 
5. Korruptions- und Bestechungsfreiheit 
 
Unsere Lieferanten müssen Integrität und Transparenz wahren: 
• Keine Korruption:  

Es darf keine Form von Korruption, Bestechung oder unethischem Verhalten geben. 
• Faire Geschäftspraktiken:  

Alle Geschäftspraktiken müssen fair, transparent und nachvollziehbar sein. 
 
 
6. Managementsystem, Transparenz und Rückverfolgbarkeit 
 
Unsere Lieferanten müssen vollständige Transparenz und Rückverfolgbarkeit in ihrer 
Lieferkette gewährleisten: 
• Managementsystem: 

Einrichtung eines Managementsystems dessen Geltungsbereich sich auf den Inhalt 
dieses Code bezieht. Das Managementsystem soll Folgendes sicherstellen: a) die 
Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften und Kundenanforderungen in Bezug auf 
Betrieb und Produkte; b) die Konformität mit diesem Code; und c) die Identifizierung 
und Minderung betrieblicher Risiken im Zusammenhang mit diesem Code. 

• Dokumentation:  
Alle relevanten Dokumente und Aufzeichnungen müssen korrekt und vollständig 
geführt werden. 

• Überprüfung:  
Wir behalten uns das Recht vor, regelmäßige Audits und Inspektionen durchzuführen, 
um die Einhaltung dieses Codes zu überprüfen. 
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7. Meldung von Verstößen 
 
Unsere Lieferanten sollten sicherstellen, dass Verstöße gegen diesen Code gemeldet werden 
können: 
• Whistleblowing-System:  

Es sollte ein sicheres und vertrauliches Meldesystem für Verstöße gegen diesen Code 
geben. 

 
 
Schlussfolgerung 
 
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diesen Code of Conduct respektieren und 
umsetzen. Die Einhaltung dieses Codes ist Voraussetzung für unsere Geschäftsbeziehung. 
Wir behalten uns das Recht vor, die Geschäftsbeziehung zu Lieferanten zu beenden, die 
gegen diese Standards verstoßen. 
 
 
 
 
Dieser Code dient als Grundlage für eine nachhaltige und verantwortungsvolle 
Zusammenarbeit und unterstützt die Einhaltung des LkSG. 


